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Vedtaegter for den private institution
Mikael & Bette Mikael

Ikrafttraedelse d. 1. januar 2020

§1
Institutionens navn og hjemsted

Stk. 1. Institutionens navn er S/l Mikael & Bette Mikael, cvr.nr: 16593192. Institutionen er selvejende og
drives som privatinstitution, med en bestyrelse bestaende af et forseldreflertal.

Stk. 2. Institutionen har hjemsted pa Vester Thirupvej 28 i 9800 Hjarring

§2
Institutionens mal og formal

Stk. 1. Institutionen drives som privat institution i henhold til lov om dagtilbud §§ 19 — 20 og §§ 36 — 40, eller
tilsvarende senere lovgivning.

Stk. 2. Institutionens formal er at drive dagtilbud for bgrn i vuggestue- og barnehavealderen.
Stk. 3. Institutionen er Steiner-inspireret, og lzener sig op ad Waldorfpaedagogikken.

Stk. 4. Institutionens formue er henlagt til institutionens formal. Overskud ma alene anvendes til formalet.

§3
Institutionens ledelse

Stk. 1. Institutionens ledelse bestar af en foreeldredrevet bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse.

Stk. 2. Bestyrelsen fungerer som arbejdsgiver for institutionens personale, og en leder, der — i henhold til de
til enhver tid geeldende love og bestemmelser, og under ansvar overfor bestyrelsen — varetager den daglige
peedagogiske ledelse og drift af institutionen, samt de opgaver der er forbundet hermed.

§4
Bestyrelsens sammenszatning

Stk. 1. Bestyrelsen bestar af i alt 6-7 medlemmer, der sammensaettes saledes:

5 bestyrelsesmedlemmer veelges af og iblandt foreeldre til bgrn, der aktuelt er indskrevet i institutionen og
1-2 bestyrelsesmedlemmer veelges af og iblandt de ansatte i institutionen. Det er en ledelsesvurdering — pa
baggrund af struktur og sterrelse - om der er behov for 1 eller 2 medarbejderrepraesentanter i den aktuelle
bestyrelsesperiode.
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§5
Valg til bestyrelsen

Stk. 1. Valg til bestyrelsen sker ved at bestyrelsen, i samarbejde med institutionens leder, skriftlig indkalder
til foreeldremgde med valg til bestyrelsen. Mgdet skal finde sted senest udgangen af april maned hvert ar.
Indkaldelse sker elektronisk samt ved opslag i institutionens huse, med mindst 2 ugers varsel.

Stk. 2. Ved bestyrelsesmgde med valg til bestyrelsen, skal falgende fremgéa af dagsorden:
1) Valg af dirigent

2) Valg af referent

3) Valg af stemmeteellere

4) Bestyrelsens arsberetning og fremleeggelse af gkonomiske nagletal

5) Ledelsesberetning om institutionens arbejde

5) Valg af bestyrelsesmedlemmer

6) Valg af suppleanter iht. vedteegterne.

Stk. 3. Efter mgdet underskrives referatet af den valgte dirigent, den valgte referent og den afgaende
bestyrelsesformand. | referatet indskrives endvidere det fulde navn pa de valgte bestyrelsesmedlemmer og
suppleanter, ligesom der nedskrives hvilke bestyrelsesmedlemmer, der forseetter i bestyrelsen.

Stk. 4. Bestyrelsens foreeldrevalgte medlemmer veelges for en 2 arig periode. Valgt er de personer der opnar
flest stemmer. | ulige ar vaelges medarbejderrepreesentant (-en/-erne) og 2 bestyrelsesmedlemmer blandt
foreeldre, og i lige ar vaelges 3 bestyrelsesmedlemmer blandt foreeldrene.

Stk. 5. Valg af medarbejderrepraesentanter sker i ulige ar ved sidst kommende personalemgde inden
foreeldremgdet i april. Lederen meddeler bestyrelsen senest ved sidst kommende bestyrelsesmgde inden
generalforsamlingen péa ulige ar, om der skal vaelges 1 eller 2 medarbejderrepreesentanter. Medarbejderens
virke i bestyrelsen forudsaetter fortsat ansaettelse, og ophgrer samtidig med ansaettelses ophgr.

Stk. 6. Valgperioden pabegyndes umiddelbart efter valget. Bestyrelsen konstituerer sig selv, og dette skal
ske tidligst 1 og senest 4 uger efter valget har fundet sted. Indtil den nye bestyrelse er konstitueret, virker
den hidtidige bestyrelse.

Stk. 7. Suppleanter veelges af og iblandt foraeldrene til foraeldremedet. Der vaelges 3 suppleanter for en 1arig
periode (1. suppleant er den der opnar flest stemmer, 2. suppleant er den der opnar 2. flest stemmer osv.).
Suppleanter indtraeder i bestyrelsen, hvis de under stk. 4. neevnte bestyrelsesmedlemmer, p& grund af
sygdom eller bortrejse far laengerevarende forfald i mere end 2 maneder eller helt udtreeder af bestyrelsen. |
sidst naevnte tilfeelde indtreeder suppleanten for den resterende valgperiode.

Stk. 8. Foreeldrerepraesentanter i bestyrelsen udtraeder fra den dato barnets tilknytning til institutionen
opherer, ligesom valg af suppleanter bortfalder fra den dato barnets tilknytning til institutionen ophgrer.

Stk. 9. | seerlige tilfaelde kan bestyrelsesarbejdet for en foraeldrerepraesentant fortsaette efter dennes barn
ikke lzengere har tilknytning til institutionen — dog kun i en begraenset og i forvejen aftalt periode. Dette
forudseetter enstemmighed herom i bestyrelsen, og samarbejdet ophgrer dags dato hvis enigheden herom
opharer. Bestyrelsen skal pa et hvert tidspunkt besta af et flertal af forseldre til barn, som aktuelt er
indskrevet i instruktionen.
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§6
Valgbarhed og stemmeret

Stk. 1. Foraeldre, med barn i institutionen er valgbare og har valgret vedrgrende forzeldrerepraesentanter i
bestyrelsen. Ved afstemningen kan der afgives én stemme pr. indskrevet barn i institutionen. Der vil i szerlige
situationer kunne tillzzgges andre end de biologiske foreeldre valgbarhed og valgret. Dette kresver dog
forudgaende institutionsbestyrelsens godkendelse. Der kan kun stemmes ved personligt fremmade, ikke via
fuldmagt eller brevstemme.

Stk. 2. Medarbejdere i institutionen er ikke valgbare som forzeldrerepreesentant. Dette ger sig ogsa
geeldende selvom vedkommende har egne barn indskrevet i institutionen.

Skt. 3. Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er den/de personer med flest stemmer.
| tilfeelde af stemmelighed, hvorved der ikke kan treeffes afgerelse om, hvem der er valgt til bestyrelsen,
finder der omvalg sted mellem de kandidater, der har faet lige mange stemmer.

Stk. 4. Alle tvivisspgrgsmal ang&ende valget, herunder indsigelser vedregrende selve valghandlingen og
spargsmal om valgbarhed mv., afgeres af en valgbestyrelse, bestaende af bestyrelsens formand,
bestyrelsens nzestformand og institutionslederen, med bestyrelsesformanden som formand.

§7
Bestyrelsens konstituering

Stk. 1. Bestyrelsen konstituerer sig selv ved fgrstkommende bestyrelsesmeade efter valget. Konstitueringen
sker ved valg af bestyrelsens formand og naestformand. £ndringer kan ske i valgperioden.

§8
Bestyrelsens arbejde

Stk. 1. Bestyrelsen afholder mindst 4 megder arligt, hvoraf mindst de tre skal finde sted pa institutionen.

Stk. 2. Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af stemmeberettigede medlemmerne er til
stede.

Stk. 3. Bestyrelsesmgder indkaldes og ledes af formanden eller ved dennes forfald af naestformanden. Hvis
formanden trods henstilling fra mindst 2 medlemmer ikke indkalder til made, kan 3 medlemmer indkalde til
mgde med mindst 1 uges varsel og med angivelse af dagsorden.

Stk. 4. Indkaldelse til bestyrelsesmgde sker normalt skriftlig med mindst 1 uges varsel. Sammen med
indkaldelsen fremsendes dagsorden for mgdet med angivelse af de sager, der er til behandling. Det
tilstreebes at ordinzere bestyrelsesmader fastleegges for en 6 maneders periode.
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§8

(fortsat)

Stk. 5. Bestyrelsen udgver sin virksomhed i sine mgder og bestyrelsens afggrelser treeffes, medmindre
andet er bestemt i vedtaegten eller i forretningsordenen, ved almindelig flertalsbeslutning. Ved stemmelighed
bortfalder forslaget. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt men kun ved personligt fremmgade.

Stk. 6. Kun forzeldremedlemmerne i bestyrelsen er stemmeberettiget. Leder, medarbejdere og evt. andre
deltagere, deltager i bestyrelsesmgderne uden stemmeret. Alle medlemmer har dog ret til at f& sin mening
anfart i sdvel bestyrelsesreferater som beslutningsprotokoller.

Stk. 7. Beslutninger omhandlende; lederanseettelser, institutionens formue og ejendomsforhold kresver dog
kvalificeret flertal (4 ud af 5 stemmer).

Stk. 8. Beslutningsprotokol fgres over trufne beslutninger, der har gkonomisk- eller driftslige konsekvenser
for institutionen. Beslutningsprotokollen underskrives inden mgdes afslutning af alle de tilstedevaerende
bestyrelsesmedlemmer. Med sin underskrift bekreefter de deltagende medlemmer mgdets afholdelse og at
de anfgrte beslutninger er i overensstemmelse med det behandlede og besluttede. Ethvert medlem har krav
pa at fa saerstandpunkter eller mindretalsopfattelser fert til beslutningsprotokollen.

Stk. 9. Bestyrelsesreferater fgres ved et hvert bestyrelsesmgde. Referatet skrives rent af referenten og
sendes til alle bestyrelsesmedlemmer inden 14 dage efter mgdet — de tilstedevaerende medlemmer skal
godkende referatet, inden det printes ud og gemmes. Ethvert bestyrelsesmedlem, savel som institutionens
leder, kan forlange at fa seerstandpunkter eller mindretalsopfattelser fart til referat.

Stk. 10. Bestyrelsen fastsaetter herudover selv sin forretningsorden, som skal forefindes skriftlig.
Forretningsordenen er en praecisering af bestyrelsens arbejdsform, og den fastleegger blandt andet
omfanget af eventuel delegering af opgaver, samt udvaigs kompetencer.

Stk. 11. Bestyrelsen har ansvar for at sikre daginstitutionens fremtid - som en del deraf, skal bestyrelsen
sikre og folge initiativer, der fremmer tilgangen af barn til daginstitutionen.

Stk. 12. Bestyrelsen varetager indgaelse af eventuelle aftaler og overenskomster med Hjarring Kommune,
og bezerer ansvaret for at disse aftaler overholdes.

Stk. 13. Bestyrelsen er ansvarlig for udarbejdelse af rammer og visioner for daginstitutionen. Bestyrelsen
tager Waldorfpazedagogikken med i overvejelserne i udarbejdelsen af disse.

Stk. 14. Det pahviler bestyrelsen at drage omsorg for, at de til enhver tid siddende bestyrelsesmedlemmer,
samt institutionens ledelse ved deres indtraeden i bestyrelsen, hhv. inden stillings tiltraeden, er gjort bekendt
med indholdet af institutionens vedteegt, bestyrelsens forretningsorden, gvrige i institutionen gaeldende
retningslinjer, samt andre regler mv. der ma veere fastsat af bestyrelsen.

Stk. 15. Bestyrelsesmedlemmer kan modtage et beskedent honorar for varetagelsen af hvervet som
bestyrelsesmedlem. Honoraret fastseettes af bestyrelsen og skal oplyses pa foreeldremgde forud for valg til
bestyrelsen.

Stk. 16. Bestyrelsen haefter ikke personligt for foreningens geeld, men kan blive holdt ansvarlig efter dansk
rets almindelige erstatnings- og ansvarsregler.
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§9
@vrige deltagere i bestyrelsens mader

Stk. 1. Institutionens ledelse deltager i bestyrelsens mgder og skal tilse at bestyrelsen ikke traeffer
beslutninger, der er i strid med gaeldende lovgivning og @vrige rammer godkendelse som privatdagtilbud i
Hjerring Kommune. Lederen har, ligesom et hvert bestyrelsesmedlem, ret til at fa sin mening anfart i
beslutningsprotokollen.

Stk. 2. Bestyrelsen beslutter, om der skal indkaldes andre relevante personer til mgderne.

Stk. 3. Bestyrelsen kan uagtet stk. 1., nar helt saerlige forhold taler for det, beslutte at institutionens ledelse
enten ikke skal deltage i et bestyrelsesmade eller skal forlade bestyrelsesmadet midlertidigt under
behandlingen af ét eller flere dagsordenspunkter.

§10
Tavshedspligt

Stk. 1. Bestyrelsesarbejdet er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt en almindelig
tavshedspligt, der fortseetter efter bestyrelsesmedlemmet er udtradt af bestyrelsen.

Stk. 2. Bestyrelsen er forpligtet til skriftligt at orientere nye bestyrelsesmedlemmer om denne tavshedspligt
samt modtage kvittering for bestyrelsesmedlemmets modtagelse af denne orientering.

Stk. 3. Et bestyrelsesmedlem er inhabilt i spgrgsmal, som vedkommende eller dennes nsermeste har en
personlig interesse i. For bestyrelsens medlemmer geelder desuden principperne i forvaltningsloven om
inhabilitet og tavshedspligt.

§11
Bestyrelsens kompetence

Stk. 1. Bestyrelsen paser, at institutionens administrative og skonomiske anliggender varetages under
hensyn til institutionens méal og formal (jf. §2) og de love og regler, der til enhver tid geelder for institutionens
ledelse og drift.

Stk. 2. Beslutning vedrgrende institutionens egenkapital og formueforhold, samt indg&else og ophaevelse af

aftaler, der reekker ud over institutionens daglige ledelse og drift, kraever kvalificeret flertal (4/5) blandt
stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer.
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§12

Optagelseskriterier
Stk. 1. Institutionen er tilgaengelig for alle bern i vuggestue- og barnehavealderen.

Stk. 2. Optagelse i institutionen sker iht. anciennitet pa ventelisten. Der kan ved optagelse dog tages hensyn
til bgrnegruppens sammensestning f.eks. alder.

§13
Udmeldelse / opsigelse af bern

Stk. 1. Udmeldelse af et barn, skal forega skriftligt med et varsel pa lzbende maned + en maned, til d. 1. i en
maned.

Stk. 2. Bestyrelsen kan opsige et barn hvis foreeldrebetalingen ikke er indbetalt inden 14 dage efter
betalingsfristens udlgb, og institutionen efterfalgende har rykket 2 gange skriftligt for betalingen. Der skal
minimum veere tale om en betalingsoverskridelse pa 3 uger, far opsigelse med en uges varsel kan finde
sted.

Stk. 3. Bestyrelsen kan opsige et barn, hvis foraeldrene modarbejder institutionens formal og arbejde i en
sadan grad, at det pavirke institutionens psykiske arbejdsmiljz. Opsigelse kan forst finde sted, efter at
institutionsledelsen har sggt at genetablere gode samarbejdsrelationer. Opsigelse vil i givet fald ske skriftligt
med 4 ugers varsel til den 1. i en maned.

Stk. 4. Bestyrelsen kan opsige et barn imod forzeldres gnske, hvis den professionelle og faglige vurdering fra
personale og ledelse er, at barnet ikke er velplaceret i institutionen, og de ikke laengere kan tage ansvar for
barnets, eller de andre bgrn i institutionens, fortsatte trivsel. Opsigelse vil i givet fald ske skriftligt med 4
ugers varsel til den 1. i en maned.

§14

Foraldrebetaling
Stk.1. Bestyrelsen fastleegger foreeldrebetalingens starrelse.

Stk. 2. Safremt der optages bern i daginstitutionen, der ikke er berettiget til plads i kommunalt dagtilbud,
hvorved kommunen ikke yder tilskud, kan bestyrelsen fastsaette @get seerskilt forseldrebetaling svarende til
det kommunale tilskud pr. barn.

Stk. 3. Stk. 3. Regler om nedszettelse eller bortfald af foreeldrebetalingen samt regler om sgskende rabat, er
ogsa geeldende for privatinstitutionen. Det pahviler lederen af privatinstitutionen at gare forseldrene bekendt
med reglerne om nedszettelse eller bortfald af foreeldrebetalingen.

Stk. 4. Privatinstitutionen varetager selv opkraevning af foreeldrebetalingen. Bestyrelsen kan vaelge at
udlicitere opkraevningen
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§15
Abningstider

Stk. 1. Institutionen har abent alle hverdage. Bestyrelsen fastsastter den daglige &bningstid inden for en
ugentlig abningstid, der som minimum svarer til beregningsgrundlaget for starrelsen af det kommunale
tilskud

Stk. 2. Institutionen kan holde lukket samme antal dage som kommunale daginstitutioner.

Stk. 3. Bestyrelsen kan beslutte yderligere lukkedage. Muligheden for lukkedage fritager ikke institutionen for
pasningsforpligtigelser i forhold til de bgrn, der er indmeldt i institutionen.

§16

Ansattelser og afskedigelser

Stk. 1. Bestyrelsen anszetter og afskediger personale indenfor de rammer, der er fastsat af bestyrelsen
godkendte budget.

Stk. 2. Anseettelser og afskedigelser, herunder anszettelse og afskedigelse af leder, kraever tilslutning i
bestyrelsen jf. § 8 stk. 7.

Stk. 3. Bestyrelsen kan, efter naermere skriftlig indgaet aftale herom, i et vist omfang uddelegere
anseettelseskompetencer til institutionens daglige leder og/eller udvalg. Uddelegerede kompetencer kan til
enhver tid tilbagekaldes.

Stk. 4. Institutionens fastansatte personale skal sikres medindflydelse i forbindelse med fastansasttelse af
nye medarbejdere. Denne medindflydelse kan gere sig geeldende ved personalereprassentation i
ansattelsesudvalget.

§17
Forpligtelse
Stk. 1. Til at forpligte institutionen retligt over for tredjemand kreeves underskrift af bestyrelsens formand og
naestformand. | tilfeelde af formandens eller naestformandens forfald med et andet bestyrelsesmediem. Skulle

bade formand og naestformand have forfald tegnes bestyrelsen af 3 bestyrelsesmedlemmer sammen med
lederen.
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§18
Heeftelse

Stk. 1. Institutionen heefter med sin formue efter dansk rets almindelige regler for alle institutionens
geeldsforpligtelser.

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer haefter ikke for institutions forpligtelser, men er ansvarlig for dispositioner i
overensstemmelse med dansk rets almindelige regler om ledelsesansvar.

Stk. 3. Bestyrelsen kan give institutionens leder prokura for sa vidt angar dispositioner vedrgrende
institutionens daglige drift.

Stk. 4. Likvide midler skal anbringes i et pengeinstitut pa konti, som kun daginstitutionen har radighed over.

Stk. 5. Stiftelse af gaeld eller beslutning om keb og salg af fast ejendom kreever bestyrelsens vedtagelse.

§19

Institutionens nedlzaeggelse

Stk. 1. Beslutning om nedleeggelse af institutionen, eller dens ophar som selvejende institution kraever
tilslutning af kvalificeret flertal (4/5) ud af bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 2. Ved institutionens nedleeggelse skal dens egenkapital/formue med tilslutning fra kvalificeret flertal
(4/5) ud af bestyrelsesmedlemmer anvendes til velggrende formal med relation til barn i vuggestue og
barnehavealderen.

§20
Andring af vedtaegter

Stk. 1. £ndringer af vedteegter kraever kvalificeret flertal (4/5) fra hele bestyrelsen.
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Vedtagelse

Vedteegterne for S/| Mikael & Bette Mikael er godkendt pa ordinesrt bestyrelsesmgde den 18. november
2019.

Vedtaegterne treeder i kraeft pr. 1. januar 2020, og erstatter vedteegterne af den 12. december 2017.

Underskrifter herpa fra samtlige stemmeberettigede medlemmer af bestyrelsen samt dirigent ved
generalforsamlingen:

fize [Pt e WJ}Q&M& Xw&m

Nina Frederiksen Mathilde Starcke-Jensen
H C Andersens Vej 195 Keeruldvej 3
9800 Hjerring 9800 Hjgrring
(formand) (neestformand)

: 7
Line Sand Morild ‘ Sifnon Krogh Johafisen
Idreets Allé 76 Lundtoftevej 63, st th
9800 Hjgrring 9800 Hjgrring

anne Thostrup Pernille Wragard' Pedersen
Keerveenget 10 Grundtvigsvej 40
9800 Astrup 9800 Hjarring
(medarbejderrepreesentant)

@aﬂm 79 GodlllR. et

Vedteegterne er vedtaget ved flertal p& ekstraordinzer generalforsamling d. 10. december 2019, indkaldt og

afholdt i henhold til vedteegterne.
)
— ) = BN 2 ey
Simon KrMnsen

Lundtoftevej 63, st th
9800 Hjgrring
(dirigent)
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